MIEJSKO-GMINNY

0SRODER POMOCY SBPOLECZNEJ
57-220 Zigbice, ul. Walowa 65
Tel/fax 74 8 19818 ??5;4%72
REGON 005811418; NIP 887- OGLOSZENIE
O WOLNYM STANOWISKU
PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Zigbicach
informuje, iz oglasza nabér na stanowisko pomocnicze i obstugi

pracownik socjalny

w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Zigbicach,
ul. Walowa 65, 57-220 Zigbice

I.  Wymagania niezbedne:

1

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZ innych pafistw, ktérym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomoéé jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym przepisami o stuzbie cywilnej,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 oraz
art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U z 2019 r. poz. 1507 z péin.
zm.) ,

znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu stanowiska: ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ustawy z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy rodzinie, ustawy z dnia 09
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego, przepiséw wykonawczych do powyzszych
ustaw, regulacji prawnych z zakresu ochrony danych osobowych w tym Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych, ustawy z dnia 08 marca 1990 r. samorzadzie gminnym.

umiejgtnodc bieglej obstugi komputera.

II. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

odpornosc na stres,

umiejetno$¢ interpretacji i zastosowania przepiséw prawnych,
zdolnoéci analityczne, organizacyjne i komunikacyjne,
systematycznosé i samodzielnosé,

sumiennosé¢, doktadnosé, odpowiedzialnogé,

znajomo$¢ obstugi programu komputerowego POMOST,
prawo jazdy kat. B.

III. Zadania wykonywane na stanowisku zgodnie z art. 119 ustawy z dnia 12 maca 2004 r. o pomocy
spolecznej:

1)
2)

3)

4)

praca socjalna,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyna
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,
pomoc w uzyskaniu dla oséb bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwoéci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje pafistwowe,
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samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i érodowisk spotecznych,

7) wspdlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkéw ubdstwa,

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje Zyciowa oraz
inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ushugi shizace poprawie sytuacji takich oséb
irodzin,

9) wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru zatgczonego do
ogloszenia,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

5) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

6) oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pemi praw
publicznych,

7) os$wiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych podawanych na podstawie

art. 22 '* Kodeksu pracy innych niz wymienione w art. 22" § 1 i 3 Kodeksu pracy z wyjatkiem
danych osobowych, o ktérych mowa w art. 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)  zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 . poz. 1282 z pézn.
zm.), ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych oraz zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22019, poz. 1781 z p6zn. zm.).

V. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

7)

miejsce pracy: praca w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zigbicach, ul.
Watowa 65 oraz na terenie miasta i gminy Ziebice,

wymiar zatrudnienia: praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

czas pracy: od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30,

podstawa zatrudnienia: umowa o prace,

praca wymagajgca wspolpracy z innymi instytucjami oraz obstugi sprzetu komputerowego
i urzadzen biurowych,

wynagrodzenie zgodne z obowigzujacymi przepisami w zakresie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz wewnetrznym regulaminem wynagradzania obowigzujacym w Miejsko-
Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Zigbicach,

pomieszczenie pracy oraz pomieszczenia sanitarne niedostosowane do 0s6b poruszajacych sie na
wozku inwalidzkim, obiekt nie jest wyposazony w winde ani podjazdy dla wozkéw inwalidzkich.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1)

2)

3)

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé¢ w siedzibie Miejsko-Gminego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zigbicach, ul. Watowa 65, 57-220 Ziebice, pok. nr 4 — Kierownik lub poczta na w/w
adres w terminie do dnia 27 listopada 2019 r. do godz. 15:00.

o zachowaniu terminu skiadania dokumentéw decyduje data wplywu do Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zigbicach,

dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna do Miejsko-Gminnego Og$rodka Pomocy Spotecznej
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4
5)

6)

VII.

w Zigbicach po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

kandydaci speiajacy wymagania formalne zostana poinformowani o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

informacje dodatkowe mozna uzyskaé w Miejsko-Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej
w Zigbicach, ul .Walowa 65, pok. nr 4 - Kierownik lub pod nr tel. 74 8 191 986 (wew. 34 lub 32)
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ziebicach zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia procesu rekrutacji bez podawania przyezyny.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 t. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

administratorem Pana/i danych osobowych jest Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
z siedzibg przy ul. Watowej 65, 57-220 Ziebice, Tel: 74-819-27-85, 74-819-19-86, e-mail:
mgops@mgopsziebice.pl,
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé wysylajac
wiadomo$¢ na adres iod@koptyra.pl,
celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacjii na stanowisko pracownika
socjalnego,
dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

® ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. —
rozumianego jako realizacje obowigzku prawnego Administratora,

*  jako nastgpstwo wyrazonej zgody(Art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (cofnigcie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem czynnosci dokonanych przed jej cofhieciem),
jezeli Pan/i uzna, ze jego/jej dane osobowe beda przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa ma
Pan/i prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,
Podanie danych osobowych jest wymagane ustawowo. Konsekwencja niepodania danych
osobowych jest nieuwzglednienie oferty w procesie rekrutacji.

Niniejsze ogloszenie o wolnym stanowisku pomocniczym i obstugi ,,pracownik socjalny” w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Zigbicach nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze prowadzonego
na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 z pdin. zm).

Zigbice, dnia 12 listopada 2019 r. KIEROWNIK

Miejsko-Gminnego Osrodka P

w Zi
MIEJSKO-GMINNY mgr Kamila Cisak'jtiw <Brozek
OSRODEK POMOCY SPOEECZNEJ /
57-220 Zigbice, ul. Watowa 65 _ f
Tel/fax 74 8 191 986 _ _KICFOWHIIS
REGON 005811418; NIP 887-13-49-572 Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zigbicach
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